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Preambuta

Phoenix Contact to dziatajgce na arenie miedzy-
narodowej, wiodace, niezalezne przedsiebiorstwo
rodzinne o silnych korzeniach i wyraznie zaryso-
wanej kulturze organizacyjnej, ktéra kazdego dnia
napedza nas do dalszego dziatania. Niezalezno$c
biznesowa, innowacyjnos¢ i kultura oparta na wza-
jemnym szacunku wyrdzniajg nasza grupe.

Rownowaga miedzy ekonomia, ekologig i kwe-
stiami spotecznymi stanowi podstawe zrownowazo-
nego dziataniai odpowiedzialnosci Phoenix Contact.
Zalezy nam na tym, aby wnie$¢ wktad w zrownowa-
zony rozwdj Swiata.

Odpowiedzialne postepowanie i sukces gospo-
darczy nie wykluczajg sie wzajemnie. Tak samo
jak innowacyjnos¢ i zréwnowazony rozwdj.
W Phoenix Contact dziatamy ze swiadomoscig
spoczywajacej na nas odpowiedzialnosci, zgodnie
z ideg zrébwnowazonego rozwoju i w oparciu o part-
nerskie relacje. Odnosi sie to w rownym stopniu do
pracownikow, jak i naszych klientow oraz dostaw-
cow. Ponadto jestesmy Swiadomi cigzacej na nas
odpowiedzialnoéci za spoteczenstwo i srodowisko,
w zwigzku z czym dziatamy zgodnie z tymi zada-
niami.

Nasi partnerzy biznesowi znaczaco przyczyniaja
sie do naszego sukcesu biznesowego. Wspolne
zrozumienie etycznych i zréwnowazonych dziatan
stanowi ku temu niezbedng podstawe. Dlatego tez
w obrebie catego tancucha wartosci angazujemy sie
na rzecz przestrzegania obowigzujgcych na catym
$wiecie praw cztowieka, norm spotecznych i stan-
dardow srodowiskowych.

Standardy spoteczne i $rodowiskowe zawarte
w tym Kodeksie postepowania bazujg na dzie-
sieciu zasadach United Nations Global Compact,
Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, deklara-

cji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy, wytycznych
ONZ dotyczacych gospodarki i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynaro-
dowych.

Te regulacje stuzg ponadto realizacji przepiséw
niemieckiej ustawy o dochowaniu nalezytej staran-
noéci przez przedsiebiorcéw w celu unikania naru-
szen praw cztowieka w tancuchach dostaw (,,LkSG”)
i innych poréwnywalnych krajowych przepisow obo-
wigzujgcych w lokalizacjach grupy Phoenix Contact.

Wymogi i zasady okreslone w niniejszym Kodek-
sie postepowania sg istotng czescig zobowigzan
umownych i wspétpracy pomiedzy naszymi dostaw-
cami a Phoenix Contact. Dlatego tez nasi dostawcy
zobowigzuja sie do przestrzegania i pielegnowania
ponizszych zasad okreslonych w Kodeksie oraz do
regularnego przeprowadzania odpowiednich szko-
len dla pracownikéw w tym zakresie. Dostawcy
powinni w miare mozliwosci wtaczy¢ tresci niniej-
szego Kodeksu postepowania do swoich wtasnych
umow z poddostawcami. Wyrazone w Kodeksie
oczekiwania dotyczace praw cztowieka i ochrony
srodowiska naturalnego powinny by¢ w miare moz-
liwosci rozpowszechniane, promowane i przestrze-
gane w catym tancuchu dostaw.

Z uwagi na fakt, ze krajowe i miedzynarodowe
regulacje ulegajg szybkim zmianom, zastrzegamy
sobie mozliwos¢ odpowiedniego dostosowania
w efekcie zmian odpowiednich ustaw i przepisow,
a takze w swietle wynikow biezacych analiz ryzyka
prowadzonych przez Phoenix Contact. W przypadku
zmiany Kodeksu postepowania dostawca zostanie
odpowiednio poinformowany o tym fakcie przez
Phoenix Contact.

PHCENIX
CONTACT
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1 Zasada legalnosci

Przestrzeganie przepiséw ustawowych obowigzu-
jacych w panstwach, w ktorych Phoenix Contact
prowadzi swoja dziatalno$é, ma dla nas najwyzszy
priorytet. Dotyczy to wszystkich transakcji, dzia-
tan, uméw i pozostatych proceséw oraz aktywnosci
grupy Phoenix Contact. Tego samego oczekujemy
rowniez od naszych dostawcdw.

Przestrzeganie zasady legalnosci obejmuje m.in.
takze uiszczanie naleznych podatkow i cet, prze-

2 Standardy spoteczne

2.1 Przestrzeganie praw cztowieka

Nasi dostawcy przestrzegajg uznanych miedzynaro-
dowo praw cztowieka i aktywnie wspierajg ich prze-
strzeganie. Na tym polu podstawg sg wytyczne ONZ
dotyczace gospodarki i praw cztowieka. Obejmujg
one m.in. ochrone lokalnych spotecznosci, rdzennej
ludnosci i obroncéw praw cztowieka.

2.2 Zakaz pracy dzieci
Nasi dostawcy nie zatrudniajg dzieci ponizej
wieku, w ktérym ustaje obowigzek szkolny zgodnie
z prawem obowiazujgcym w miejscu zatrudnienia.
Wiek zatrudnienia z reguty nie moze wynosi¢ mniej
niz 15 lat, chyba ze prawo obowigzujagce w miej-
scu zatrudnienia przewiduje od tego wyjatki zgod-
nie z art. 2 ust. 4 oraz art. 4 do 8 Konwencji nr 138
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej naj-
nizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia z dnia
26 czerwca 1973 r.

Ponadto nasi dostawcy nie zatrudniajg dzieci
w wieku ponizej 18 roku zycia w najgorszych for-
mach pracy dzieci. Zgodnie z art. 3 Konwencji nr
182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotycza-
cej zakazu i natychmiastowych dziata na rzecz
eliminowania najgorszych form pracy dzieci z dnia
17 czerwca 1999 r. obejmuije to:

strzeganie przepiséw prawa konkurencji i prawa
antymonopolowego, scisty zakaz korupcji i prania
brudnych pieniedzy, obowigzek pozyskiwania
wymaganych zezwolenn urzedowych, przestrzega-
nie prawa dotyczacego kontroli eksportu, a takze
przestrzeganie przepiséow ustawowych dotycza-
cych ochrony standardow spotecznych i $rodo-
wiskowych, jak i zasad zréwnowazonego rozwoju
w tancuchu wartosci.

- wszystkie formy niewolnictwa lub praktyk
podobnych do niewolnictwa, takich jak sprzedaz
i handel dzie¢mi, niewolnictwo za dtugi i pansz-
czyzna lub praca przymusowa albo obowigzkowa,
w tym przymusowe lub obowigzkowe rekrutowa-
nie dzieci do udziatu w konflikcie zbrojnym,

« wykorzystywanie, posredniczenie lub propono-
wanie dziecka do prostytucji, produkcji pornogra-
fii lub przedstawien pornograficznych,

» wykorzystywanie, posredniczenie lub propo-
nowanie dziecka do nielegalnych dziatalno-
sci, w szczegolnosci do produkcji narkotykow
i handlu narkotykami,

» prace, ktéra ze wzgledu na swoj charakter lub
okolicznosci, w ktorych jest prowadzona, moze
zagrazac zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralno-
$ci dzieci.

2.3 Zakaz pracy przymusowej

Nasi dostawcy nie zatrudniajg nikogo w ramach
pracy przymusowej. Obejmuje to wszelkg prace lub
ustugi wymagane od osoby pod grozbg jakiejkol-
wiek kary i do ktérych dana osoba nie zgtosita sie
dobrowolnie, na przyktad w wyniku niewolnictwa za
dtugi czy handlu ludzmi. Wyjatkiem od tej zasady,
a zatem wyjatkowo dopuszczalne, sg praca lub
ustugi zgodne z art. 2 ust. 2 Konwencji nr 29 Mie-
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dzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej pracy
przymusowej lub obowiazkowej z dnia 28 czerwca
1930r. lubzart. 8 lit. b i c Miedzynarodowego Paktu
Praw Obywatelskich i Politycznych z dnia 19 grud-
nia 1966 .

2.4 Zakaz niewolnictwa

Nasi dostawcy przestrzegajg zakazu wszelkich form
niewolnictwa, praktyk o charakterze zblizonym do
niewolnictwa, panszczyzny lub innych form spra-
wowania wtadzy badz ucisku w $rodowisku pracy,
na przyktad w postaci skrajnego wykorzystywania
ekonomicznego lub seksualnego oraz ponizania.

2.5 Bezpieczenstwo i higiena pracy
Nasi dostawcy zapewniajg co najmniej odpowied-
nie krajowe standardy bezpiecznego i higienicznego
$rodowiska pracy oraz podejmujg w tym zakresie
odpowiednie dziatania zapewniajace zdrowie i bez-
pieczefstwo w miejscu pracy, tak aby zagwaranto-
wane byty odpowiednie warunki zatrudnienia.

W szczegolny sposdb nasi dostawcy przestrze-
gajg zobowigzan z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy obowiazujacych zgodnie z prawem miejsca
zatrudnienia i zapobiegajg tym samym wystgpieniu
ryzyka wypadkow przy pracy lub niebezpieczenstwa
dla zdrowia w zwigzku z praca, zwtaszcza z powodu:
- ewidentnie niedostatecznych standardéw bez-

pieczenstwa odnosnie do zapewniania i utrzy-

mania miejsca pracy, stanowiska i wyposazenia
roboczego,

 braku dostatecznych zabezpieczen, ktére chroni-
tyby przed oddziatywaniem czynnikéw chemicz-
nych, fizycznych lub biologicznych,

« braku dziatan zapobiegajgcych nadmiernemu
przemeczeniu fizycznemu lub psychicznemu,
zwtaszcza w postaci nieodpowiedniej organizacji
pracy w odniesieniu do czasu pracy i przerw na
odpoczynek lub

« niedostatecznego wyksztatcenia, przeszkolenia
i poinstruowania pracownikow.

2.6 Poszanowanie dla wolnosci zrzeszania sie
Nasi dostawcy szanujg wolnos¢ zrzeszania sie.
Przestrzegajg oni w szczegdlnosci ponizszych wol-
nosci oraz praw:

« wolnosci pracownikdw do swobodnego zrzesza-
nia sie w zwigzki zawodowe lub przystepowania
do takich zwigzkow,

» zakazu wykorzystywania faktu zatozenia zwigzku
zawodowego, przystapienia do niego lub bycia
jego cztonkiem jako powodu nieuzasadnionej
dyskryminacji lub dziatarh odwetowych,

« prawa zwigzkéw zawodowych do swobodnego
dziatania zgodnie z prawem obowigzujacym
w miejscu zatrudnienia, co obejmuje takze prawo
do strajku oraz prawo do uktadow zbiorowych.

2.7 RO6wnosé szans i zakaz dyskryminaciji

Nasi dostawcy nie tolerujg dyskryminacji, na przy-
ktad na tle pochodzenia narodowego i etnicznego,
pochodzenia spotecznego, stanu zdrowia, niepetno-
sprawnosci, orientacji seksualnej, wieku, ptci, pogla-
dow politycznych, religii lub przekonan, chyba ze
taka dyskryminacja jest uzasadniona przez wymogi
zatrudnienia. Niedopuszczalne nieréwne traktowanie
obejmuje w szczegblnosci wyptacanie nieréwnego
wynagrodzenia za rownowazng prace. Ponadto nasi
dostawcy wspierajg réznorodnos¢ i inkluzywnosg.

2.8 Uczciwe warunki pracy i odpowiednie
wynagrodzenie

Nasi dostawcy zapewniajg prawo do sprawie-
dliwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujg-
cymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. Obejmuje to w szczegdlnosci wynagrodze-
nia i $wiadczenia spoteczne, ktore odpowiadajg
co najmniej krajowym i lokalnym standardom,
postanowieniom i porozumieniom. Odpowiednie
wynagrodzenie jest nie nizsze niz ptaca minimalna
okreslona przez przepisy prawa majacego zastoso-
wanie, a w pozostatych przypadkach okreslane jest
przez prawo obowigzujace w miejscu zatrudnienia.
Nalezy przestrzega¢ odpowiednich regulacji doty-
czacych czasu pracy, przerw od pracy oraz urlopu.

2.9 Unikanie szkodliwego wptywu na
srodowisko

Nasi dostawcy powstrzymuja sie od wszystkich

dziatan i aktywnosci, ktdre mogtyby prowadzi¢ do

skazenia gleby, zanieczyszczenia wody, zanieczysz-

czenia powietrza, szkodliwych emisji hatasu albo

nadmiernego zuzycia wody, ktore
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- w duzym stopniu negatywnie wptywajg na natu-
ralne warunki stuzgce do zachowania i produkciji
Zywnosci,

» pozbawiajg ludzi dostepu do bezpiecznej wody
pitnej,

« utrudniajg ludziom dostep do urzadzen sanitar-
nych albo niszcza takie urzadzenia lub

» szkodzg zdrowiu ludzi.

2.10 Ochrona przed eksmisja i pozbawieniem
ziemi

Nasi dostawcy zobowigzujg sie do tego, by nie

prowadzi¢ jakichkolwiek eksmisji sprzecznych

z prawem. Ponadto dostawcy nie beda pozbawiaé

bezprawnie ziemi, laséw i wod poprzez ich nabywa-

nie, zabudowywanie lub inne wykorzystanie.

2.11 Wykorzystanie prywatnych lub
publicznych stuzb bezpieczenstwa

Dostawcy zapewniajg, aby wszelkie angazowane lub

wykorzystywane przez nich prywatne lub publiczne

3 Standardy srodowiskowe

3.1 Umocowanie ochrony srodowiska i klimatu
Nasi dostawcy zobowigzujg sie do tego, by w miare
mozliwosci unikac¢ zagrozen dla ludzi i Srodowiska
oraz oszczednie obchodzi¢ sie z zasobami. Procesy,
zaktady i srodki eksploatacyjne wykorzystywane
przez naszych dostawcéw sg zgodne z majgcymi
zastosowanie ustawowymi postanowieniami oraz
standardami w zakresie ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska.

Ponadto oczekujemy od naszych dostawcow
podjecia aktywnych dziatan na rzecz ochrony kli-
matu i realizacji idei zrbwnowazonego rozwoju, na
przyktad poprzez zwiekszenie wydajnosci ener-
getycznej lub wytwarzanie albo wykorzystywanie
energii ze zrédet odnawialnych. Przy tym dostawcy
podejmujg dostateczne starania na rzecz zapewnie-
nia transparentnosci odnosnie do wtasnych emisji
CO, oraz realizujg cel, jakim jest ograniczenie emisji
CO,.

sity bezpieczenstwa zostaty odpowiednio poinstru-
owane i byty odpowiednio kontrolowane, tak aby
podczas prowadzenia swoich dziatan przestrzegaty
one wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa,
a w szczegdblnosci zakazu tortur, okrutnego, nieludz-
kiego lub ponizajacego traktowania, zakazu bez-
prawnego naruszania zycia lub zdrowia innych oséb
oraz prawa do zrzeszania sie i tworzenia zwigzkdw
zawodowych.

2.12 Powstrzymanie sie od innych powaznych
naruszen

Nasi dostawcy zapewniajg, ze poprzez niezgodne
z prawem lub obowigzkami dziatanie albo zaniecha-
nie nie beda szkodzi¢ chronionej pozycji prawnej
w szczegolnie dotkliwy sposéb, ktérego sprzecz-
nos$¢ z prawem jest oczywista po przeprowadzeniu
rozsadnej analizy wszelkich zachodzacych okolicz-
nosci.

3.2 Dbato$é o wode, powietrze i glebe

Nasi dostawcy ostroznie obchodzg sie z woda,
powietrzem i gleba. Szczegdlnie w przypadku obsza-
row dotknietych niedoborem wody nalezy ograniczy¢
do minimum pobor wody i nie utrudnia¢ dostepu do
wody pitnej oraz urzadzen sanitarnych. W ramach
obowigzujacych lokalnie wymogéw ustawowych
i urzedowych nalezy okresli¢ standardy jakos$ci wody
i monitorowac je. Ponadto nalezy spetni¢ co najmniej
odpowiednie wymogi ustawowe i wymogi lokalnych
urzedow dotyczace jakosci powietrza oraz gleby.

3.3 Wykorzystywanie materiatow i ich
utylizacja

Oczekujemy od naszych dostawcow, aby ograniczyli

do minimum wszelkie oddziatywania na $rodowi-

sko wynikajace z ich dziatalnosci gospodarczej i co

do zasady oszczednie obchodzili sie z zasobami.

Zawsze, gdy to mozliwe, nalezy ponownie wykorzy-
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stywaé materiaty. W odniesieniu do odpaddéw nasi
dostawcy postepujg zgodnie z zasadg ,,lepiej unikaé
niz utylizowaé”.

Nasi dostawcy niezmiennie przestrzegajg wymo-
géw urzedowych oraz co najmniej odpowiednich
przepisow ustawowych, w tym w szczegdlnosci
Konwencji Bazylejskiej dotyczacej kontroli trans-
granicznego przemieszczania i usuwania odpadow
niebezpiecznych.

3.4 Postepowanie z substancjami potencjalnie
niebezpiecznymi

Nasi dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania

postanowien Konwencji z Minamaty w sprawie rteci

4 Relacje biznesowe

4.1 Unikanie konfliktéw interesow

Nasi dostawcy podejmujg decyzje na podstawie
rzeczowych analiz i nie kierujg sie przy tym w nie-
dozwolony sposdb osobistymi interesami. Jesli
nasz dostawca uzyska informacje o potencjalnym
konflikcie interesow w zwigzku z naszym przedsie-
biorstwem, niezwtocznie poinformuje o tym fakcie
Phoenix Contact.

4.2 Ochrona wolnej konkurencji

Nasi dostawcy konkuruja z innymi podmiotami
w sposob uczciwy i przestrzegaja majacych zasto-
sowanie przepiséw ustawowych chronigcych wolng
konkurencje.

W szczegdlnosci nasi dostawcy nie zawierajg
zadnych porozumien ani nie koordynujg dziatan
z innymi przedsiebiorstwami, aby w ten sposéb
przeszkodzi¢ konkurencji, ograniczy¢ jg albo zakto-
ci¢ wbrew obowigzujacym przepisom antymono-
polowym. Ponadto nasi dostawcy nie wykorzystujg
bezprawnie swojej dominujacej pozycji rynkowe;j.

4.3 Zakaz korupcji

Nasi dostawcy zapewniajg przestrzeganie majgcych
zastosowanie przepisow antykorupcyjnych. W szcze-
golnosci zapewniajg oni, ze ich kadra zarzadzajaca,

(a zwtaszcza zakazu wytwarzania produktow zawie-
rajagcych rte¢, zakazu stosowania rteci i zwigzkéw
rteci w procesach produkcyjnych oraz zakazu prze-
twarzania odpaddw rteciowych wbrew postanowie-
niom Konwencji z Minamaty), a takze Konwencji
Sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych (a zwtaszcza zakazu produkcji i wyko-
rzystywania wskazanych w niej chemikalidw, a takze
zakazu nieekologicznego obchodzenia sie ze skazo-
nymi odpadami wskazanymi w Konwencji, jak i ich
gromadzenia, przechowywania oraz utylizacji).

personel, podwykonawcy albo przedstawiciele nie
beda oferowa¢, obiecywac ani gwarantowac zad-
nych korzysci pracownikom lub osobom upowaznio-
nym Phoenix Contact w celu otrzymania kontraktu
lub innego preferencyjnego traktowania w obrocie
handlowym lub w celu podjecia albo zaniechania
innych dziatan prowadzacych do naruszenia ich
zobowiagzan wzgledem Phoenix Contact.

Nasi dostawcy w zadnym wypadku nie beda tole-
rowac ptatnosci lub innych korzysci na rzecz osoby
fizycznej, przedsiebiorstwa lub urzednika w celu
wywarcia wptywu na procesy decyzyjne na korzysé
swoja lub osoby trzecie;j.

Ponadto nasi dostawcy w zadnym wypadku nie
beda oferowac, gwarantowac, zadac ani przyjmo-
wacé zadnych nielegalnych ptatnosci, takich jak
tapowki czy nielegalne prowizje lub jakiekolwiek
inne korzyséci w celu realizacji transakcji bizneso-
wych lub w zwigzku z relacjami biznesowymi.

4.4 Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy
Nasi dostawcy przestrzegaja odpowiednich przepi-
sow ustawowych dotyczacych zapobiegania praniu
brudnych pieniedzy i realizuja swoje obowiagzki
sprawozdawcze.
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4.5 Przestrzeganie przepisow dotyczacych
kontroli celnej i eksportowej

Nasi dostawcy przestrzegajg obowigzujagcych mie-
dzynarodowych przepiséw dotyczacych kontroli
celnej i eksportowej, na przyktad w zakresie kontroli
eksportu i sankcji gospodarczych, a takze zapew-
niaja proaktywna wymiane informacji zwigzanych
z handlem miedzynarodowym w celu zapewnienia
bezpiecznego tancucha dostaw.

4.6 Zapobieganie finansowaniu grup

zbrojnych oraz wykorzystywaniu

mineratow konfliktowych
Nasi dostawcy podejmuja starania na rzecz zapobie-
gania bezposredniemu lub posredniemu finanso-
waniu grup zbrojnych. W tym zakresie przestrzegaja
rowniez obowigzujgcych przepiséw prawa dotycza-
cych surowcdéw konfliktowych.

4.7 Ochrona tajemnic przedsiebiorstwa

W ramach wspotpracy z naszymi klientami i part-
nerami handlowymi czesto zyskujemy wglad
w know-how, poufne pomysty, koncepcje i projekty.
Zwigzane z tym zaufanie jest istotng podstawa dzia-
talnosci biznesowej Phoenix Contact. Dotyczy to
réwniez wewnetrznych informacji nalezacych do
Phoenix Contact, a w szczegblnosci nowych projek-
téw produktéw, pomystdéw biznesowych oraz doku-
mentéw handlowych. Poufne traktowanie informacji
ma dla nas zasadnicze znaczenie, w zwigzku z czym
wymagamy zachowania poufnoéci réwniez od
naszych dostawcow.

Nasi dostawcy zapewniajg poufne traktowanie
informacji nalezacych do Phoenix Contact, sza-
nujg prawa wtasnosci intelektualnej przystugujace
Phoenix Contact oraz innym podmiotom, a ponadto
powstrzymujg sie od tworzenia i rozpowszechniania
plagiatow. Powyzsze obowiazki nie ustajg takze po
zakonczeniu relacji biznesowych.

5 Ochrona danych i bezpieczenstwo informacji

5.1 Przestrzeganie zasad ochrony
i bezpieczenstwa danych

Nasi dostawcy sg zobowigzani do tego, aby w ramach
wszystkich proceséw biznesowych zapewniaé prawo
do samostanowienia informacyjnego, ochrone
danych osobowych oraz bezpieczenstwo wszystkich
informacji handlowych i danych osobowych zgodnie
Z wymogami ustawowymi oraz majgcymi zastoso-
wanie przepisami z zakresu ochrony danych i bez-
pieczenstwa informacji.

5.2 Zapewnienie bezpieczenstwa informaciji

Systemy elektronicznego przetwarzania danych
oraz przetwarzanie informacji sg niezbedne. Jednak
ingerencje w systemy lub ich nieprawidtowe dziata-
nie, a takze nieostrozne obchodzenie sie z informa-

cjami mogg prowadzi¢ do powaznych konsekwencji,
takich jak utrata danych, kradziez danych osobo-
wych czy naruszenie praw autorskich. W zwigzku
z tym spoétka Phoenix Contact podjeta odpowiednie
dziatania i wdrozyta zasady, aby zapewni¢ pouf-
nos$¢, integralnosc i dostepnoéc danych przechowy-
wanych w systemach elektronicznych oraz innych
informacji.

Od naszych dostawcéw oczekujemy, ze oni takze
poprzez odpowiednie dziatania zabezpieczajgce
zapewnig bezpieczenstwo danych przechowywa-
nych w systemach elektronicznych oraz wszel-
kich innych informacji. W szczegélnosci podejmujg
oni wszystkie niezbedne dziatania, aby zapobiec
wewnetrznym lub zewnetrznym naruszeniom,
a takze zagrozeniu dla informacji wrazliwych.
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6 Procedura sktadania zawiadomien przez sygnalistow

oraz wnoszenia skarg

Kazdy dostawca, ktorego pracownicy lub osoby
trzecie, na ktore wptyw majg dziatania dostawcy,
jest wezwany do zgtaszania spétce Phoenix Contact
podejrzewanych lub faktycznych naruszen tego
Kodeksu postepowania. W ten sposob mozna zapo-
biec wystapieniu naruszen lub ograniczy¢ ich skutki,
a takze unikna¢ w przysztosci podobnych incyden-
téw.

Zawiadomienia do Phoenix Contact mozna
sktada¢ z wykorzystaniem danych kontakto-
wych podanych na koncu dokumentu. Ponadto
Phoenix Contact zapewnia system dla sygnalistow.
Osoby zajmujace sie procedura rozpatrywania skarg
dziatajg bezstronnie, w sposéb niezalezny, nie sg
zwigzane instrukcjami i sg zobowigzane do zacho-

wania tajemnicy.

Nasi dostawcy zapewniajg, ze bedg informowad
swoich pracownikéw oraz, o ile to mozliwe i wyma-
gane w danym przypadku, osoby trzecie o moz-
liwosci skorzystania z systemu dla sygnalistow,
zasadach dostepnosci tego systemu i danych kon-
taktowych. Ponadto nasi dostawcy zapewniajg, ze
sygnalista nie bedzie dyskryminowany ani karany
z powodu ztozenia zawiadomienia. Kazde zawia-
domienie bedzie traktowane powaznie, a dostawcy
uczynig wszystko, aby pomdc w wyjasnieniu danej
sprawy.

Jesli nie regulujg tego przepisy krajowe, nasi
dostawcy utworzg wtasny system dla sygnalistow
albo dotgcza do branzowego systemu.

7 Przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania

Nasi dostawcy przekaza tres¢ niniejszego Kodeksu
postepowania lub poréwnywalnych wytycznych
osobom trzecim, ktére sg przez nich angazowane do
realizacji stosunku umownego z Phoenix Contact,
bedg uwzglednia¢ Kodeks postepowania przy
doborze takich oséb trzecich i beda dazy¢ do jego
przestrzegania. W miare mozliwosci dostawcy bedg
uwzgledniac¢ te lub porownywalne wymogi w umo-
wach zawieranych ze swoimi dostawcami.

7.1 Kontrole

Phoenix Contact zastrzega sobie prawo do odpo-
wiedniej kontroli, czy niniejszy Kodeks postepowa-
nia jest przestrzegany przez naszych dostawcdw.
W tym celu Phoenix Contact podejmie z dostawcg
odpowiednie ustalenia obejmujace zakres kontroli
oraz jej czas i miejsce. Dostawca zobowiazuje sie
do aktywnego wspierania wszystkich wymaganych
kontroli, zapewniania Phoenix Contact dostepu do
siedziby przedsiebiorstwa zgodnie z uprzednio pod-
jetymi ustaleniami, umozliwiania rozmow ze swoimi

pracownikami, a takze odpowiadania na zapyta-
nia i prosby o informacje w odpowiednim czasie
i w wymaganym zakresie.

7.2 Dziatania prewencyjne
Nasi dostawcy zobowigzujg sie do tego, aby w razie
wystgpienia ryzyka naruszen zobowigzan i zakazow
wskazanych w niniejszym Kodeksie postepowania
niezwtocznie podja¢ wszystkie wymagane, roz-
sadne dziatania, tak aby w miare mozliwosci sku-
tecznie zapobiec naruszeniu lub, jesli zapobiezenie
nie jest mozliwe albo jesli nie mozna go oczekiwad,
maksymalnie ograniczy¢ skutki takiego naruszenia.
Dostawca poinstruuje i przeszkoli swoich pra-
cownikdw w zakresie znaczenia i koniecznosci
przestrzegania wytycznych okreslonych w niniej-
szym Kodeksie postepowania. Ponadto umozliwi
on Phoenix Contact prowadzenie wtasnych szkolen
dla swoich pracownikéw, o ile i w zakresie, w jakim
Phoenix Contact uzna to za konieczne i stosowne
w oparciu o biezaca analize ryzyka.
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7.3 Srodki zaradcze

Dostawca zobowigzuje sie do niezwtocznego
zaprzestania stwierdzonych naruszen, a zwtaszcza
naruszen obowigzkdéw zwigzanych z prawami czto-
wieka lub ochrong $rodowiska. Jesli nie bedzie to
mozliwe w najblizszej przysztosci, dostawca we
wspotpracy z Phoenix Contact niezwtocznie opra-
cuje koncepcje stuzaca zaprzestaniu lub zminima-
lizowaniu naruszen i wdrozy jg. Koncepcja musi
zawiera¢ konkretny harmonogram dziatan. Wdro-
zone dziatania nalezy udokumentowac i skontrolo-
wac pod katem skutecznosci.

8 Dane kontaktowe i linki

System dla sygnalistow w grupie Phoenix Contact:

7.4 Konsekwencje naruszen

Naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania
stanowi przejaw naruszenia relacji biznesowych
miedzy Phoenix Contact a dostawca. Dostawca ma
obowiazek w odpowiednim terminie poinformowac
Phoenix Contact o tym, jakie wewnatrzfirmowe
dziatania zapobiegajace przysztym naruszeniom
zostaty przez niego wdrozone.

Bez uszczerbku dla dalszych praw Phoenix
Contact na wypadek takiej sytuacji zastrzega sobie
prawo do zadania wyjasnienia stanu faktycznego
oraz wdrozenia srodkow zaradczych.

https://www.phoenixcontact.com/en-pc/whistleblowing-system

Kontakt do dziatu zakupéw:
gpn-compliance@phoenixcontact.com

Phoenix Contact GmbH & Co. KG

Dziat zakupdw — zréwnowazony rozwoj i zgodnos¢ z przepisami

Flachsmarktstrafse 8
32825 Blomberg, Niemcy
Telefon: +49 5235 3-12000

phoenixcontact.com
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