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À PROPOS DE L’ENTREPRISE
Phoenix Contact est originaire d’Allemagne. Notre siège social est à Blomberg. Fondée à Essen en 1923, l’entreprise s’est développée au fil des ans. Comptant aujourd’hui plus d’une cinquantaine de filiales dans le monde, nous sommes véritablement une entreprise d’envergure mondiale. En collaboration avec nos clients et partenaires, nous concevons des solutions d’avenir en utilisant des technologies de connexion et d’automatisation à la pointe du progrès. Et ses solutions se trouvent partout, par exemple dans les infrastructures de transport, les filières de l’électromobilité, de l’eau propre et de l’énergie renouvelable, les réseaux d’approvisionnement intelligents ou encore la fabrication de machines et de systèmes à haut rendement énergétique. Nous nous attaquons de front aux développements technologiques et aux changements de société qui en découlent. Ayant plus d’un siècle d’expérience dans le domaine de la construction de machines et de l’automatisation, nous travaillons aujourd’hui à la production intelligente de demain.
DESCRIPTION
Dans ce rôle stratégique, vous allez veiller à la performance et au rendement ainsi qu’au développement et à la réussite à long terme des partenaires de Phoenix Contact. 
Vous travaillerez en étroite collaboration avec la direction des distributeurs, les équipes de vente et les parties prenantes internes afin de générer des revenus, d'accroître les parts de marché et de renforcer les compétences des partenaires dans nos domaines technologiques fondamentaux : automatisation, connectivité, optimisation des armoires électriques et fiabilité de l'alimentation.
En tant que contact principal entre Phoenix Contact et ses distributeurs, vous favoriserez la collaboration, veillerez à l'alignement sur les stratégies nationales et aiderez nos partenaires à offrir une valeur ajoutée exceptionnelle à leurs clients.


RESPONSABILITÉS DU POSTE
· Diriger l’élaboration et la mise en œuvre d’une stratégie régionale de distribution en accord avec la vision et les priorités commerciales de Phoenix Contact.
· Améliorer le rendement des distributeurs grâce à l’accompagnement, au développement des compétences et à une planification commerciale structurée.
· Mener à bien les initiatives visant à atteindre l’excellence opérationnelle, notamment les programmes marketing et les objectifs liés au tableau de bord des distributeurs.
· Organiser des réunions trimestrielles d’évaluation des activités avec les partenaires, en veillant à établir des plans d’action clairs et à assurer un suivi rigoureux.
· Gérer le processus de gestion des comptes cibles afin d’aider l’équipe des ventes à convertir les occasions face à la concurrence et à développer les comptes stratégiques.
· Collaborer avec le directeur des canaux, les directeurs des ventes, le marketing, les opérations, et les équipes techniques dans le but de fournir aux équipes les outils, la formation et les ressources dont elles ont besoin pour réussir.
· Veiller à une utilisation optimale du système de gestion de la relation client (GRC) pour gérer les occasions, les prévisions et la communication.
· Représenter Phoenix Contact lors d’événements organisés par les distributeurs, d’activités commerciales et de rencontres avec les clients dans toute la région.
· Avoir une excellente connaissance des produits, des solutions et des applications de Phoenix Contact.
· Appuyer et développer les activités avec des partenaires de solutions certifiés.


PROFIL RECHERCHÉ
· Baccalauréat ou diplôme technique en commerce, ingénierie ou dans un domaine connexe.
· Expérience dans le domaine de la distribution industrielle – indispensable pour réussir à ce poste.
· Un sens aigu des affaires, assorti de compétences en analyse de marché, en budgétisation et en mise en œuvre stratégique.
· Maîtrise des systèmes de GRC et de la suite Microsoft Office.
· Excellentes aptitudes en matière de communication, de présentation et de création de relations.
· Une expérience avérée en matière de collaboration entre les équipes des ventes, des produits et les équipes techniques.
· Capacité à s’épanouir dans un environnement dynamique et à gérer plusieurs priorités avec assurance.
· Maîtrise du français et de l’anglais pour assurer le soutien des régions du Québec et des Maritimes.

COMPÉTENCES ET APTITUDES REQUISES
· Déplacements réguliers dans la région, y compris des séjours de plusieurs jours.
· Permis de conduire valide et capacité à conduire un véhicule pendant de longues périodes.
· Participation à des réunions régionales, nationales et internationales, au besoin.


Les personnes intéressées peuvent répondre en toute confidentialité en envoyant leur curriculum vitæ accompagné d’un résumé de leurs réalisations au service des ressources humaines à l’adresse : pxcca-sm-hr@phoenixcontact.com.

Phoenix Contact ltée serait heureux de recevoir des candidatures de personnes handicapées. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes sur demande pour les personnes qui participent à tous les aspects du processus de sélection.

Nous sommes reconnaissants de l’intérêt que vous nous portez, mais seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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PHOENIX CONTACT Ltd.
8240 Parkhill Drive

Milton ON L9T 5V7
Phone: 800.890.2820
www.phoenixcontact.ca




