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’ Ujra és ujra megélem, hogy a kifogds-
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: Igazabol nem reményrél, hanem hitrél tudnék beszélni, mert ha visszagondolok, akkor egyértel-
. mden latszik, hogy a cégiink mindig kiemelkedd helyen szerepelt az Ujitok sordban, legyen sz6 .
: technoldgiardl vagy trendrél. Biztos vagyok benne, ahogy az elsé modularis sorkapocs 1928-ban
- a Phoenix Contact nevéhez fliz6dott, ugy a PLC-technologiat forradalmasité PLCnext-rendszer .
. is jelent8s hatassal lesz az iparra. Nem kérdés szamomra, hogy a jovében is élenjardk leszink °
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az ipari teruletek formalasaban.
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INSPIRACIO A PHOENIX VILAGABOL - Az innovacié emberi oldala

MERGL
BALAZS

szegmensvezetd

P Itt toltott id6
& TUDJUK KIENGEDNI A GOZT oltottido \

ERTEKEK, AMIK
FONTOSAK SZAMOMRA
@ SZAMITHATOK MASOKRA

@ EGYENLO SZEMMAGASSAG

HONNAN
TUDTAD,

5 HOGY EZ

A TE HELYED?

Barataim ajanlasara taldltam ré a Phoenix Contact egyik éppen megnyitott pozicidjara. Nagyon nagy
tamogatast kaptam akkori kollégaimtél, amire sziikségem is volt, hiszen ériasi termékkort kellett
megismernem. A csaladias |égkor akkor is és azéta is egy olyan fontos |ételem a szervezetnél, ami
egyfajta kotéanyagként mikodik. Buszkeséggel tolt el, hogy ennek én is része vagyok. A szakmai
oldal fejlesztése mellett erés értékesitési vagy talan inkabb az emberi kapcsolatokban valé jartas-
sdg megszerzésére is biztattak. Ismerni egy terméket vagy meghallani partnereink hangjat, valédi
igényeiket, aggalyaikat, nem ugyanaz. Az emberi kapcsolatok és a szaktudas szamomra egyarant
fontos, igy amikor azt éreztem, hogy ebben a szervezetben ez része a kultdranak, teljesen vilagossa
valt: hosszu tavra terveziink egymassal.
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Unalomra sosem panaszkodhatok, szerencsére szinte minden nap érnek
meglepetések - hol igy, hol Ggy. Ugy gondolom, a legtdbb dolog fejben dél
el, ugyanakkor nagyon fontos, hogy ezek a gondolatok milyen fogadtatasra
taldlnak a kérnyezetben.

A LEGNAGYOBB
MEGLEPETES,

. e AMI ITT ERT
keresés helyett a pozitiv kérnyezet,

a megolddsfokuszu beszélgetések adjdk
azt a pluszt, ami egy csapat igazi erejét adja.
Erre még mindig ra tudok csoddlkozni. ............:

AMIT NEKEM
JELENT:
INSPIRALO
INNOVACIO

Elég régota vagyok mar itt hogy elmondhassam, atéltem azt az inspiral6 élményt, amit az innova-
ci6 jelent nalunk. A Phoenix vilagaban korabban csak a termékértékesités volt a jellemz6, azonban
amikor egy konkrét projekt esetében komplex megoldasra kerestik a valaszt, felcsillant a sze-
munk, hogyan tudunk a termékek széles kinalatabdl partnereinkkel k6zésen Ujszerli megoldast
talalni. Ugy érzem, a szlogenuink, ,Inspire innovations” legjobb leforditdsa az a bizsergetd érzés,
amit akkor éreztem, amikor ez a projekt sikeresen beindult és megval6sult.

Ez nagyon nehéz kérdés, mivel az eddig itt toltott 14 év alatt szamtalan dolgot tudnék emliteni. Ha csak
egy dolgot emelhetek ki, akkor az a szemléletbeli valtozas: ha ,hiszel magadban, akkor minden sike-
rilhet” érzés. Ezt a sajat karrierfejlédésemre és a munkam soran elért sikereimre is értem, bar ehhez
szlikséges a profi csapat és a kivalé termékek is.
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A LEG-
FONTOSABB
VALTOZAS
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Ez egyszerii és 6nmagdban végzodo kor.

Mert magadat adhatod, mikézben ki tudsz bontakozni.
Ha ezt megteheted, akkor sikeres leszel, ha az vagy,

igy is érzed magad, ami arra sarkall, hogy magadat add
és igy tovabb...

AMIT
MASOKNAK
TOVABBADSZ
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GELENCSER
ORSOLYA

logisztikai vezetd

Itt toltott id6

ERTEKEK, AMIK
FONTOSAK SZAMOMRA

& TAMOGATO

& LELKESITO

& TEMPOS

HONNAN

TUDTAD,

HOGY EZ
A TE HELYED? 3 Emlékszem, mar az allasinterjurél Ggy jottem ki, hogy ,ez igen, itt el tudnam ma-
gam képzelni”. Az elsé hénapok csak tovabberdsitették bennem ezt az érzést, tel-
jesen nyilvanvalé volt szamomra, hogy hosszutavon tervezhetek ennél a cégnél.
Biztonsagot éreztem egy olyan tamogaté kdzegben, ahol szabadon kiprébalhatom
magam egy teljesen Uj teruleten.

99

Feletteseim egyszer varatlanul behivtak az Ugyvezetd irodajaba. Kozolték .
velem, hogy a jévében vezetéként szamitanak ram. Nagyon varatlan volt .
a pillant, ugyanakkor meghat6 és felemel&! Eszembe jutott, hogy ehhez
a céghez gy vettek fel, hogy egy teljesen mas szegmensbdl jottem. Hittek
bennem a felvételkor és a kinevezéskor is és a bizalomnak ez a szintje ;
6ridsi erét adott akkor, és ad ma is. Ebbél az er8bdl meritek akkor is,

amikor szembenézek a kihivasokkal a munkam soran. :

A LEGNAGYOBB
MEGLEPETES,
AMI ITT ERT
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Lehetoséget kaptam a fejlédésre
és éltem is vele.
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. Mérfoldké volt szamomra, amikor birtokba vettik Uj raktarépulettinket a tavalyi
¢ évben. Sok tervezés, egyeztetés, idénként kihivasokkal szembesulve, de meg-
. valésult, aminek mi is részesei vagyunk. Nagy drommel és bliszkeséggel toltott
. el, hogy a hivatalos megnyiton megmutathattam partnereinknek, hogyan md-
¢ kodiink a hétkéznapokban, milyen folyamataink vannak, és hogyan képzeljik
- ajovlt - aminek egy részét mar meg is valdsitottuk a raktar kialakitasanal.

A LEG-

. Termékeink élenjaré technoldgiat képviselnek, innovativ erejiik minden felhasznalé szdmara lehe-  *

FONTOSABB * tové teszi a fejl6dést. Amit partnereink szamara kollégaimmal egy(tt ehhez hozza szeretnénk tenni, -
VALTOZAS e - az a személyes térodés. Nagyon sok bizalmat kaptam a cégnél, ezért szeretném, ha a partnereink

. isezt éreznék - és nemcsak a termékeink &ltal, hanem az egyittmiikddésiink minden pontjan érez- -

: nékazinspiraciot.
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Ma mar teljesen biztos vagyok benne,

AMIT hogy mindenre van megoldas...

MASOKNAK
TOVABBADSZ
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Aki bizonyitani akar, az itt minden tdmogatast megkap a fejlédéshez.

SZERVEZETI KULTURA - KOLLEGAINK ELMENYEI

Minden szervezet remek munkahely lehet: a Great Place to Work nemzetkozileg akkreditalt értékel6rendszere
nemcsak méri a munkavallaléi elégedettséget, de segit a fejlédésben is! Lathatéva teszi a legfontosabb érté-
keket, amelyek a szervezeti kultira alapjat adjak, illetve azokat a terlleteket, ahol még lehet8ség van fejlesztésre.
A Phoenix Contact magyarorszagi lednyvallalata 2017-ben 3. alkalommal vett részt ezen a minden munkavallalot
érintd felmérésen és nagyon buszkék vagyunk az eredményre: a vilag 55 lednyvallalatat felolel6 kiértékelés
soran bekerultiink a TOP15 listdba, méghozzd a munkavallaléink visszajelzéseibdl 6sszeallitott 90%-os
bizalmi indexszel!

A magyar kollégak szaméara legfontosabb értékek: « csapatszellem « biiszkeség « korrektség . tisztelet « hitelesség





