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PROCEDURA OCHRONY MAtOLETNICH
— Skrécona wersja —

Cel

Niniejsza Procedura zostata stworzona i wdrozona w trosce o integralnos¢, dobrostan i

bezpieczenstwo Matoletnich w petnym poszanowaniu ich praw i godnosci. Procedura stanowi

zbiér zasad, norm i wytycznych majacych na celu zagwarantowanie bezpieczenstwa,

dobrostanu oraz prawidtowego rozwoju Matoletnich uczestnikdw naszych dziatan, projektéw

czy programoéw. Celem Procedury jest zapewnienie najwyzszego standardu ochrony

Matoletnich, chronigc ich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania, przemocy czy

dyskryminacji. Stawiamy sobie za zadanie tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska

pracy sprzyjajgcego rozwojowi Matoletnich.

Definicje

llekro¢ w niniejszej Procedurze mowa jest o:

2.1.Pracodawcy — rozumie sie przez niego PHOENIX CONTACT WIELKOPOLSKA Sp. z o0.0. z
siedzibg w Nowym Tomyslu przy ul. Celna 5, 64 — 300 Nowy Tomysl, Spodtka wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy pod

numerem KRS 0000012088, NIP: 7881001373, REGON 630245120;
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2.2.Matoletnim — rozumie sie przez niego kazdg osobe, ktdra nie ukoniczyta lat 18 i odbywa
zajecia praktyczne w ramach praktycznej nauki zawodu lub praktyk zawodowych u
Pracodawcy;

2.3.Pracowniku — rozumie sie przez niego kazdg osobe, ktéra ukoniczyta 18 lat, pozostajaca z
Pracodawcg w stosunku pracy i Swiadczaca prace na rzecz Pracodawcy na terenie zaktadu
pracy;

2.4. Instruktorze praktycznej nauki zawodu — rozumie sie przez niego Pracownika posiadajgcego
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykonujgcego prace
dydaktyczng i wychowawczg u Pracodawcy;

2.5. Opiekunie praktyk zawodowych — rozumie sie przez niego wyznaczonego przez Pracodawce
Pracownika, pod ktérego kierunkiem organizowane sg praktyki zawodowe dla Matoletnich;

2.6.Kierowniku praktycznej nauki zawodu — rozumie sie przez niego Pracownika posiadajgcego
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykonujgcego
czynnosci pedagogiczne oraz organizacyjno — kontrolne w zakresie praktycznej nauki
zawodu;

2.7.Terenie zaktadu pracy — rozumie sie przez niego teren:

zaktadu nr 1 przy ul. Celnej 5, 64 - 300 Nowy Tomysl,
— zaktadu nr 2 przy ul. Strefowej 3, 39 - 400 Tarnobrzeg,

centrum ustug wspdlnych (SSC) — Nowy Rynek D przy ul. Wierzbiecice 1B Poznan

przy ul. Sycowskiej 458, 60 — 003 Komorniki;

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi a Pracownikami

3.1.Zadaniem wszystkich Pracownikdéw, w szczegdlnosci Opiekundw praktyk zawodowych,
Instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz Kierownika praktycznej nauki zawodu, jest
kierowanie sie dobrem Matoletnich i podejmowanie dziatan w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawa - w tym obowigzkiem ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. Wszyscy
Pracownicy bez wzgledu na petniong funkcje lub stanowisko u Pracodawcy, realizujgcy
zadania na terenie zaktadu pracy zobowigzani sg stosowac zasady zapewniajgce bezpieczne
relacje miedzy Matoletnimi a Pracownikami.

3.2. Niedozwolone jest przejawianie wobec Matoletnich jakichkolwiek zachowan
przemocowych, naruszajgcych prawa lub dobra osobiste Matoletnich, sprzecznych z
szeroko rozumianym dobrem i interesem Matoletnich zaréwno w trakcie jego przebywania
na terenie zaktadu pracy jak réwniez poza jego terenem, w szczegdlnosci:

3.2.1. narazajace Matoletnich na niebezpieczenstwo traty zycia, zdrowia lub mienia;
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3.2.2.

3.2.3.
3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.

3.2.7.
3.2.8.

3.2.9.
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naruszajgce godno$¢ Matoletnich, nietykalno$¢ cielesng lub  wolno$d,
dyskryminujgce Matoletnich ze wzgledu na pte¢, rodzine lub miejsce pochodzenia,
wyznanie, orientacje seksualng czy poglady polityczne, czy z jakichkolwiek innych
powodow;

powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym Matoletnich;

istotnie naruszajace jego prywatno$é lub wzbudzajgce u nim poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, stosowanych zaréwno w formie jawnej lub ukrytej,
bezposredniej czy za posrednictwem srodkdw komunikacji elektronicznej;
bedacych okazywaniem wobec Matoletnich braku szacunku czy profesjonalizmu;
ujawniajgcych jakichkolwiek informacje o Matoletnich osobom nieuprawnionym
dotyczgcych wrazliwych obszardow funkcjonowania Matoletnich;

bedacych przejawem przekraczania kompetencji nauczyciela;

sprzyjajacych demoralizacji Matoletnich m.in. stosowania w obecnosci Matoletnich
wulgaryzmow, alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu lub udostepniania Matoletnim wyrobdéw tytoniowych, alkoholu, srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu;

bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej Matoletnich lub  jego

seksualnosci.

4. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone

4.1.Na terenie zaktadu pracy w relacjach miedzy Matoletnimi obowigzuje zasada réwnosci w

swoich prawach. Kazdy Matoletni bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status

socjoekonomiczny, stan rodzinny czy orientacje seksualng jest réwny w swoich prawach.

4.2.Na terenie zaktadu pracy, pomiedzy Matoletnimi, zabronione s3 nastepujace zachowania:

4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.
4.2.4,
4.2.5.

narazajgce a niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie,
podawanie lub udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych,
alkoholu, nikotyny, srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu itp.;

wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej;

wszelkie przejawy przemocy psychicznej;

wszelkie przejawy cyberprzemocy;

kazde inne dziatania naruszajgce prawa Matoletniego lub jego dobra osobiste.

5. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu Maftoletniego u Pracodawcy
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5.1.Kazdy Pracownik zobowigzany jest poinformowac Kierownika praktycznej nauki zawodu o
podejrzeniu przestepstwa na szkode Matoletniego lub przemocy wzgledem Matoletniego
na terenie zaktadu pracy.

5.2.Jezeli dziatania na szkode Matoletniego stosuje inny Matoletni Kierownik praktycznej nauki
zwodu zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac co najmniej jednego rodzica albo
opiekuna prawnego lub faktycznego Matoletniego krzywdzonego i zaprosi¢ do siedziby
Pracodawcy, w celu poinformowania go o okolicznosciach zdarzenia oraz co najmniej
jednego rodzica opiekuna prawnego lub faktycznego Matoletniego krzywdzgcego w celu
poinformowania go o okolicznosciach zdarzenia i zobowigzania do dalszych dziatan,
majgcych na celu ograniczenie zachowan krzywdzacych ich Matoletniego.

5.3.W przypadku, gdy zachowanie Matoletniego stanowi zachowanie niebezpiecznie,
zagrazajgce zyciu lub zdrowiu innego Matoletniego, spetniajgce kryteria przestepstwa
Sciganego z urzedu Kierownik praktycznej nauki zawodu (z wytgczeniem sytuacji, ktorej
podejrzenie go dotyczy) z upowaznienia Pracodawcy sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo Policji lub
prokuratury.

5.4.W przypadku, gdy zachowanie Matoletniego stanowi zachowanie niebezpiecznie,
zagrazajgce zyciu lub zdrowiu innego Matoletniego nie spetnia kryteria przestepstwa
$ciganego z urzedu, gdzie pokrzywdzonym jest Matoletni, Kierownik praktycznej nauki
zawodu, informuje rodzica lub rodzicéw albo opiekuna prawnego lub faktycznego o
szczegotach poweziecia informacji o krzywdzeniu Matoletniego i informuje ich o prawie do
ztozenia zawiadomienia. Zobowigzuje rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego do
podjecia decyzji kierujgc sie dobrem Matoletniego oraz wspdtpracy w zakresie udzielenia
dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistniata sytuacja.

5.5.W przypadku nieobecnosci Kierownika praktycznej nauki zawodu lub w sytuacji, w ktérej
podejrzenie dotyczy Kierownika praktycznej nauki zawodu, o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode Matoletniego lub przemocy wzgledem Matoletniego na terenie
zaktadu pracy nalezy poinformowac Dyrektora Dziatu HR.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury

ochrony Maftoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

6.1. Wszystkie urzadzenia z dostepem do sieci Internet na terenie zaktadu pracy, z ktérych
korzystaja Matoletni zabezpieczone sg aktualnym oprogramowaniem chronigc dostep
Matoletnim przed tresciami niebezpiecznymi ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
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Opiekunowie praktyk zawodowych oraz Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, w miare
mozliwosci, powinni informowaé¢ Matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

W pomieszczeniu, w ktérym znajdujg sie urzadzenia z dostepem do Internetu, z ktérych
korzystajg Mafoletni, przebywa za kazdym razem Opiekun praktyk zawodowych lub
Instruktor praktycznej nauki zawodu, ktéry zobowigzany jest podjgc¢ niezbedne dziatania
chronigce Matoletnich przed niebezpiecznymi tresciami, w przypadku ztamania lub awarii
zabezpieczen sieci skutkujacymi dostepem Matoletnich do tresci niebezpiecznych.
Informowanie Matoletnich o potencjalnych tresciach niebezpiecznych w internecie odbywa
sie w formie rozmowy z Opiekunem praktyk zawodowych lub Instruktorem praktycznej
nauki zawodu przy rozpoczeciu odbywania praktycznej nauki zawodu przed
udostepnieniem Matoletnim urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet.

W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykryciu sytuacji udostepnienia tresci
niebezpiecznych Matoletnim za posrednictwem urzadzern stanowigcych witasnosé
Pracodawcy znajdujgcych sie na terenie zaktadu pracy, incydent ten Opiekun praktyk
zawodowych lub Instruktor praktycznej nauki zawodu zgtasza Kierownikowi praktycznej
nauki, ktéry nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu przez informatyka. Do czasu zakonczenia dziatan zabezpieczajgcych urzadzenia

elektroniczne z dostepem do Internetu sg niedostepne dla Matoletnich.

7. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

7.1.

7.2.

Pomimo zastosowania procedury wskazanej w ust. 4 i 5 niniejszej Procedury Kierownik
praktycznej nauki zawodu, Instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz Opiekunowie
praktyk zawodowych powinni po ujawnieniu krzywdy wspiera¢ Matoletniego oraz zwracaé
uwage na wszelkie niepokojace zachowania.

Kierownik praktycznej nauki zawodu, w porozumieniu z Pracodawcg opracowuje plan

wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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